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การทบทวนการจา่ยคา่ตอบแทนการทบทวนการจา่ยคา่ตอบแทน
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ของกระทรวงสาธารณสขุของกระทรวงสาธารณสขุ



คา่ตอบแทนกําลงัคนที�ปฏบิตังิานใหก้บัหนว่ยบรกิารของกระทรวงสาธารณสขุ

เงนิงบประมาณ เงนิบํารงุ

1. เงนิเดอืน/เงนิประจําตาํแหนง่/เงนิอื�น ๆ 
- เงนิเดอืนขา้ราชการ 
- เงนิประจําตําแหน่ง ตามระดับตําแหน่ง
- เงนิเดอืนพนักงานราชการ
- เงนิคา่จา้งประจํา ลกูจา้งประจํา
- เงนิเพิ�มอื�น ๆ เชน พสร. ฯลฯ 

2. คา่ตอบแทนกําลงัคนดา้นสาธารณสขุ :
2.1 เงนิเพิ�มพเิศษสําหรับตําแหน่งที�มเีหตพุเิศษ
ของผูป้ฏบิัตงิานดา้นการสาธารณสขุ (พ.ต.ส. : 

ระเบยีบเงนิบํารงุปี 2544 ขอ้ 9 ใหป้ลัดกระทรวง สธ. 
กําหนดหลักเกณฑฯ์ การจา่ยคา่ตอลบแทนได ้

ขอ้บงัคบั ปี 2544  ปี 2544  โดยกําหนดหลักเกณฑ์
แนบทา้ยขอ้บังคับฯ

หลกัเกณฑ ์(ฉบบัที� 2)  ปี 2548
แกไ้ขหลักเกณฑฯ์ คา่ตอบแทนเงนิเพิ�มพเิศษ กรณีไมท่ํา
เวชปฏบิัตสิว่นตัวฯ

หลกัเกณฑ ์(ฉบบัที� 4)  ปี 2551ของผูป้ฏบิัตงิานดา้นการสาธารณสขุ (พ.ต.ส. : 
ตามระเบยีบ ก.พ.)
2.2 คา่ตอบแทนเบี=ยเลี=ยงเหมาจ่ายสําหรับ
กําลังคนดา้นสาธารณสขุที�ปฏบิัตงิานในพื=นที�
พเิศษ (ตามระเบยีบ ก. คลัง)

หลกัเกณฑ ์(ฉบบัที� 4)  ปี 2551
แกไ้ขหลักเกณฑฯ์ คา่เบี=ยเลี=ยงเหมาจ่าย  ปรับเพิ�มอตัรา
และกําหนดตามความแตกตา่งระหวา่งขนาด รพช., ความ
ทรุกันดาร และระยะเวลาที�ปฏบิัตงิาน

หลกัเกณฑ ์(ฉบบัที� 5)  ปี 2552
แกไ้ขหลักเกณฑฯ์ ฉบับที� 1  ปรับเพิ�มอตัราคา่ตอบแทน
ประเภทตา่ง ๆ และอตัราคา่หตัถการนอกเวลาราชการ

หลกัเกณฑ ์(ฉบบัที� 6)  ปี 2552
ประกาศหลักเกณฑฯ์  คา่ตอบแทนการปฏบิัตงิานใน 
รพช./ สอ.  

หลกัเกณฑ ์(ฉบบัที� 7)  ปี 2552
ประกาศหลักเกณฑฯ์  คา่ตอบแทนการปฏบิัตงิานใน    
รพศ./รพท. 

ปี 2553 ไดร้บังบประมาณ 2,870  ลบ. เป็น
คา่ตอบแทนตาม ฉ.  4/6  (ระเบยีบ  ก. คลัง)
ปี 2554 ไดร้บังบประมาณ 4,200  ลบ. เป็น
คา่ตอบแทนตาม ฉ. 4/6/7 (ระเบยีบ ก. คลัง)

3. เงนิคา่ตอบแทนตามระดบัพื:นที� : 
  3.1 สปพ. (พื=นที�ทรุกันดารอื�น) 
  3.2 คา่ตอบแทนพเิศษรายเดอืน (3 จชต. 
และ 4 อําเภอสงขลา)  (ระเบยีบ ก.คลัง)



3. P4P

สว่นที� 3  เพิ�มประสทิธภิาพท ั:งใน/นอก
เวลาราชการ คา่ตอบแทนสะทอ้นภาระงาน 
ทํามากไดม้าก
(คา่หตัถการ, P4P) 

สว่นที� 2 ธํารงรกัษาวชิาชพี

หลกัการคา่ตอบแทน 3 สว่นหลกั 
ตามมต ิครม. 3 พ.ค. 2554

33

2. พื:นที�พเิศษ

วชิาชพีขาดแคลนและจาํเป็น

1. เงนิเดอืนและเงนิประจาํตาํแหนง่

สว่นที� 2  ธํารงรกัษาวชิาชพี
ขาดแคลนและรกัษาคนไวใ้นพื:นที�
พเิศษ

สว่นที� 1  ตาม
คณุวฒุ/ิประสบการณ์

+



สถานการณก์ารจา่ยคา่ตอบแทนในปจัจบุนั

หนว่ย
บรกิาร

Flat Rate P4P

รพช. • ฉ. 4/6
• พ.ต.ส.
• เงนิไมท่ําเวชฯ

หตัถการ ฉ. 5 
ใน รพช.ใหญ่

• เงนิไมท่ําเวชฯ
• ฉ. 5

รพศ./ท. • ฉ. 7
• พ.ต.ส.
• เงนิไมท่ําเวชฯ
• ฉ. 5

หตัถการ ฉ. 5



การจา่ยคา่ตอบแทน ปรบัเขา้สูห่ลกัการ 3 สว่นหลกั 

3. P4P

(บางส่วน)
- เงนิ พ.ต.ส.
-เงนิไมท่ําเวชปฏบิตัสิว่นตวั

เงนิคา่ตอบแทนตามหตัถการ
นอกเวลาราชการ
(ตาม ฉ. 5 จากเงนิบํารงุ)
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2. พื:นที�พเิศษ และ
วชิาชพีขาดแคลน

(3,000 + 23,000 ลบ.)

1. เงนิเดอืน คา่จา้ง และ
เงนิประจําตาํแหนง่

(51,000 + 14,000 ลบ.)

- เงนิเดอืนขา้ราชการ
- คา่ตอบแทน
  พนักงานราชการ
- คา่จา้งประจํา
- คา่จา้งชั�วคราว

-เงนิไมท่ําเวชปฏบิตัสิว่นตวั
- ฉ. 4/6/7
- เงนิ OT
- คา่เวรบา่ย-ดกึพยาบาล
- คา่งานเวชปฏบิัตชิมุชน

91,000 ลบ.



หลกัการสําคญัการทบทวนการจา่ยคา่ตอบแทน

• วงเงนิคา่ตอบแทนไมล่ดลง แตป่รบั
วธิกีารจา่ยคา่ตอบแทน 
จาก Flat Rate  เป็น P4P

• คงม ีFlat  Rate ชดเชยคา่เสยีโอกาส 
   ในบางพื:นที� ท ี�อยูย่าก พื:นที�เฉพาะ
• จา่ย P4P สําหรบัคน+ที� ที�งานหนกั 


